Evropska organizacija za
Udruzenja vjestaka

EuroExpert
Standardi udruZenja u okviru EuroExpert

U okviru Evropske Unije 1 ¢lanica udruzenja EuroExpert-a prihvatanje pojedina¢nih ¢lanova
kao vjestaka je oznaceno razli¢itim Postupcima i obiljezjima.

. U nekim zemljama vjestake prihvataju time $to pokazuju svoju kompetentnost u postupku
prijavljivanja od strane udruzenja

. ostali vjestaci se registruju od strane sudova i moraju da pokazu svoje kvalifikacije tim
drzavnim organima

. ostali prihvataju ¢lanove putem uvjerenja treée strane od strane privatnih ili drzavnih organa
Zatim se stru¢njaci nazivaju priznatim, akreditovanim, potvrdenim, registrovanim itd.

Jedan od ciljeva EuroExpert je

: Razvoj,

: Unapredenje

: Priblizavanje

i obrazovanje u opstim eti¢kim i profesionalnim standardima za vjeStake u okviru Evropske
Unije na osnovu principa visoke kvalifikacije. Kodeks Prakse, usvojen u okviru EuroExpert
2000. godine, obuhvata da vjestak bude ,,podobna i ispravna“ osoba i da ima i odrzava visoki

standard tehni¢kog znanja i prakti¢nog iskustva u svom profesionalnom polju.

Kako bi osigurali ove visoke standarde udruzenja EuroExpert ¢e imati sledeCe zahtjeve za
prihvatanje i odrzavanje pojedina¢nog ¢lanstva vjestaka:
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Da bi bio registrovan u EuroExpert udruzenju ¢lanova podnosilac molbe mora da pokaze
udruzenju ili relevantnim organima da:

1) Ima odgovarajuce kvalifikacije, obuku, iskustvo i zadovoljavajuce znanje zahtjevanog
obima posla koji treba da izvrsi kao vjestak. To obuhvata da podnosilac molbe ima
dovoljno prakti¢nog iskustva u svom polju djelatnosti i u opsegu svoje ekspertize.

2) Da je pokazao svoju kompetentnost podno$enjem propisne dokumentacije ( na pr. CV,
kopije potvrda svih relevantnih akademskih i profesionalnih kvalifikacija, radnog
iskustva i iskustva kao vjestak, preporuka sudija, izvjestaja, obuke)

3) Da je dao dokaz o svojoj kompetenciji kao vjeStaka usmeno, napismeno, prakti¢no ili
kombinacijom prethodno pomenutih metoda, ili drugom ocjenom, komisiji ili
upucenom specijalisti sa odgovaraju¢im znanjem i iskustvom u polju djelatnosti
kandidata koji se prijavljuje.

Udruzenje je trebalo da je usvojilo politike koje:

1. Odrzavaju povjerljivost svih informacija pribavljenih u postupku svih aktivnosti koje
se odnose na ¢lanstvo.

2. DefiniSu proces razvoja (na pr. dalju obuku, neprekidan profesionalni razvoj) da bi
pratile uskladenost ¢lanova sa aktuelnim i etickim standardima koji se zahtjevaju u
polju njihove stru¢ne djelatnosti.

3. Definisu politike i procedure za davanje, odrzavanje obnavljanje, ukidanje ili
povlacenje ¢lanstva.



